
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Ai docenti della DD De Amicis di Comiso 

Ai docenti di altre Istituzioni scolastiche 

Agli esperti esterni 

Al sito web 

 

Agli atti  

  

Oggetto: avviso pubblico di selezione di personale interno/esterno per la realizzazione del 

“Piano Triennale per il contrasto alla dispersione scolastica e alla povertà educativa” di cui 

all’Intesa Istituzionale tra la Regione Siciliana, il Ministero dell’Istruzione e l’Ufficio 

Scolastico Regionale per la Sicilia in attuazione della Legge Regionale n. 9/2020 ex art. 5, 

comma 26. 

Il Dirigente Scolastico 

VISTO il D.L. 30 marzo 2001, n. 165; 

 

VISTO il D.I. 29/2018; 

 

VISTO il D.A. 7753 del 28 Dicembre 2018 Regione Sicilia; 

 

VISTO il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche; 

 

VISTO il DDG n. 3222 del 23/12/2021 dell’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della 

Formazione Professionale Dipartimento dell’Istruzione, dell’Università e del Diritto allo studio che 

autorizzava la realizzazione della prima annualità del “Piano Triennale per il contrasto alla 

dispersione scolastica e alla povertà educativa”; 

 





 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

VISTO il D.D.G n. 2435 del 29/11/2022 dell’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della 

Formazione Professionale Dipartimento dell’Istruzione, dell’Università e del Diritto allo studio che 

autorizza la realizzazione della seconda annualità del “Piano Triennale per il contrasto alla 

dispersione scolastica e alle povertà educative” ex art. 5, comma 26, L.R. n. 9/2020, a.s. 2022/23;  

 

VISTO il PTOF; 

 

VISTA le Delibere collegiali; 

 

EMANA 

Una procedura di selezione per il reclutamento, mediante procedura comparativa, di esperti e tutor  

interni all’Istituto, di personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche (Collaborazioni 

plurime) e di personale esterno per le attività proposte, nel periodo dal 17 aprile 2023 fino al 31 

maggio 2023, presso la sede della scuola primaria di Comiso. 

 I corsi che verranno attivati sono finalizzati alla sperimentazione del tempo pieno. La struttura 

dell’azione progettuale deve essere articolata in 2 progetti formativi di n. 5 moduli ciascuno dedicati 

agli studenti delle classi Seconde e delle classi Quarte. 

La progettazione e la realizzazione dei percorsi didattici devono ispirarsi all’utilizzo di metodologie 

didattiche innovative, che valorizzino l’apprendimento attivo e cooperativo, con particolare 

attenzione anche al benessere personale. 

 
Ciascun modulo avrà la durata di n. 30 ore suddivise in 3 incontri settimanali di n. 3h/cad.  

 

Le aree di intervento delle attività modulari, per la classe II sono: 

 

 N. 1 modulo: Passato in…gioco 1 (modulo di potenziamento di ed. motoria, sport scolastici, 

gioco didattico); 

 

 N. 1 modulo: C’era una volta il mestiere del…(modulo di potenziamento delle competenze 

personali, sociali, della capacità di imparare a imparare) 
 



 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 N. 1 modulo: Cantannu…cantannu… (musica strumentale e canto corale); 

 

 

Le aree di intervento delle attività modulari, per la classe IV sono: 

 

 N. 1 modulo: Once upon a time (arte, scrittura creativa, teatro e performance espressive) 

 

 N. 1 modulo: I cibi della tradizione (educazione ai corretti stili di vita) 

 

 N. 1 modulo: Stringiamoci le mani attorno alla Legge (educazione alla cittadinanza attiva) 

 

Profilo Professionale: ESPERTO INTERNO/ESTERNO – TUTOR INTERNO/ESTERNO 

 

L’avviso è rivolto:  

 ai docenti dell’organico dell’autonomia della Direzione Didattica Primo Circolo E. De 

Amicis di Comiso in servizio nell’A.S. 2022/23 con contratto a T. I. e T. D; 

 al personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche; 

 ai soggetti esterni; 

 

per l’ammissione alla selezione occorre: 

 

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

Europea; 

b) godere dei diritti civili e politici; 

c) di non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziario; 

d) di non essere sottoposti a procedimenti penali pendenti. 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

CRITERI DI SELEZIONE 

 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera di una commissione 

appositamente costituita in base al punteggio come da tabella: 

 

 Allegato  A- Scheda di valutazione – Esperto 

 
TITOLI CULTURALI 

Tabella di Valutazione Punteggio 

Titolo di studio universitario ( 

Secondo livello o vecchio 

ordinamento) 

• Punti 6 per ogni votazione 

pari o inferiore a 100/110; 

• Punti 12 per votazione da 

101 a 105/110; 

• Punti 18 per votazione da 

106 a 110/110; 

 

Si aggiungono punti 2 per la lode 

Titolo di studio universitario 

primo livello o triennale 

(non si valuta se in possesso di 

Laurea Secondo livello o vecchio 

ordinamento) 

• Punti 5 

 Max Punti 20 

ALTRI TITOLI 

Tabella di Valutazione Punteggio 

Titolo di studio di livello 

universitario conseguito oltre a 

quello richiesto 

• Punti 5 

Dottorato di ricerca congruente 

con le finalità del modulo 
• Punti 4 



 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

Master  universitario ( di almeno 

1500 ore – 60CFU) congruente 

con le finalità del modulo 

• Punti 4 per ogni master 

fino ad un max di 8 punti 

Certificazioni Informatiche 

ECDL 
• Punti 3 

 Max Punti 20 

 

ESPERIENZE SPECIFICHE 

Tabella di Valutazione Punteggio 

Docenza specifica effettuata in 

Progetti PON/FSE per la 

programmazione 2007/2013 – 

2014/2020 

• Punti 1 per ogni titoli 

(Max punti 5) 

Docenza specifica in corsi di 

formazione organizzati da scuole 

statali del primo e del secondo 

ciclo 

• Punti 1 per ogni titolo 

(Max punti 5) 

Max 10 punti 

PROGETTAZIONE 

 

Traccia programmatica 

dell’intervento che s’intende 

svolgere per l’attività richiesta 

• Punti da 1 a 10 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

Allegato B- SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE – TUTOR 

 
TITOLI CULTURALI 

 

 

Tabella di valutazione Punteggio 

Titolo di studio di livello 

universitario conseguito oltre a 

quello richiesto 

• Punti 5 

Dottorato di ricerca congruente 

con le finalità del modulo 
• Punti 4 

Tabella di valutazione Punteggio 

Titolo di studio di studio 

Universitario (Secondo livello o 

vecchio ordinamento) 

• Punti 6 per ogni votazione 

pari o inferiore a 100/110; 

• Punti 12 per votazione da 

101 a 105/110; 

• Punti 18 per votazione da 

106 a 110/110; 

 

Si aggiungono punti 2 per la lode 

Titolo di studio universitario 

primo livello o triennale 

(non si valuta se in possesso di 

Laurea di secondo livello o 

vecchio ordinamento) 

• Punti 5 

Diploma di scuola secondaria 

superiore (non si valuta se in 

possesso di Laurea) 

• Punti 3 

 Max Punti 20 



 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

Master  universitario ( di almeno 

1500 ore – 60CFU) congruente 

con le finalità del modulo 

• Punti 4 per ogni master 

fino ad un max di 8 punti 

Certificazioni Informatiche 

ECDL 
• Punti 3 

 Max Punti 20 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

PREGRESSE 

 

Tabella di valutazione Punteggio 

Esperienze come Tutor in progetti 

PON/FSE Programmazione 

2007/2013 – 2014/2020 

• Punti 1 per ogni 

esperienza 

(massimo 5 punti) 

 Max Punti 5 

 

 

 

L’assegnazione degli incarichi avverrà, per gli esperti, per singoli corsi in relazione ai curricula 

degli inclusi fermo restando l’aggiudicazione di un solo modulo formativo. 

 

La selezione delle candidature sarà preliminarmente effettuata con il seguente ordine di priorità: 

 

 Selezione interna, candidature presentate dal personale docente interno; 
 

 Collaborazione plurima, in caso di assenza di candidature da parte del personale docente 

interno, si procederà con la selezione di personale docente in servizio presso altre Pubbliche 

Amministrazioni; 
 

 Esperti Esterni, in caso di assenza di candidature da parte del personale docente in servizio 

presso altre Pubbliche Amministrazioni, si procederà con la selezione di candidature 

provenienti da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in 

possesso dei requisiti previsti dal presente avviso pubblico e coerente con il profilo 

professionale richiesto. 



 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

VALUTAZIONE COMPARATIVA E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE 

 

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente Scolastico che 

terrà unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nella scheda 

di valutazione di seguito allegata.  

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già 

effettuati alla data di scadenza del presente avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati. Gli esiti della 

valutazione saranno pubblicati nel sito web della scuola www.primocircolocomiso.edu.it, 

nell’apposita sez. di pubblicità legale/ Albo online ed Amministrazione Trasparente. 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati. 

In caso di più domande a seguito degli esiti della selezione, sarà pubblicata la graduatoria, avverso 

la quale saranno esprimibili gli ordinari rimedi amministrativi e giurisdizionali. 

A parità di punteggio l’incarico sarà conferito ai candidati con maggiore valutazione dei titoli di 

studio. 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro n. 2 giorni dalla comunicazione di avvenuta 

aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga. 

 

MODALITA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE: 

Gli interessati dovranno far pervenire l’istanza debitamente firmata e gli allegati, entro le ore 13.00 

del 10/04/2023, inviandola via mail al seguente indirizzo: rgee01400l@istruzione.it. 

 

L’istanza Allegato A o B dovrà essere corredato di curriculum vitae in formato europeo. 

La scuola si riserva di conferire l’incarico anche in presenza di una sola istanza pervenuta 

pienamente rispondente alle esigenze formative. 

 

ESCLUSIONI: 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

 

- Pervenute oltre i termini previsti; 

- Pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 

- Sprovviste di firma; 

- Sprovviste di curriculum vitae; 

- Sprovviste di copie di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

 

 

http://www.primocircolocomiso.edu.it/
mailto:rgee01400l@istruzione.it


 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE 

 

La misura del compenso orario è di € 70,00 onnicomprensivo per l’Esperto e di € 30,00 

onnicomprensivo per il Tutor. 

Le figure coinvolte nei moduli dovranno documentare dettagliatamente le ore di servizio prestate, le 

presenze degli alunni e l’attività svolta. 

Gli importi saranno erogati solo al termine di tutte le attività previste e non sono previsti rimborsi 

per trasferte e spostamenti. 

 

 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 Agosto 1990, n. 241 e successive 

modificazioni, il Responsabile Unico del Procedimento di cui al presente avviso di selezione è il 

Dirigente Scolastico Prof.ssa Romina Bellina. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati 

saranno oggetto di trattamento finalizzato agli adempimenti connessi all’espletamento della 

procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a 

soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge la facoltà di accedervi. 

 

INFORMAZIONE E PUBBLICITA’ 

 

Il presente Bando è pubblicato sul sito della scuola- sez. Albo pretorio online ed Amministrazione 

trasparente. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Romina Bellina 
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