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Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per ’apprendimento” 2014- 2020 - Asse II - Infrastrutture per I’istruzione — Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento: 131 — (FESR)
“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e
delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” —
Obiettivo specifico 13.1:Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia - Avviso
pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per I’educazione ¢ la

CUP: F59J22000140006 Prot. 0004835 del 24/10/2022

formazione alla transizione ecologica”.
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OGGETTO: avviso di selezione di personale per I'affidamento di un incarico di addestratore

VISTA
VISTO
VISTO
VISTA
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTA
VISTA
VISTA
RILEVATA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

La L. 59/1997 art. 21,

I1 DPR 275/1999;

11 D.1gs 297/1994;

La L. 107/2015

11 D.Igs 165/2001, in particolare l'art. 7;
11 D.I. 129/2018;

Il Regolamento di Istituto

11 PTOF;

L'Avviso pubblico prot. 50636 del 27/12/2021 “Ambienti e laboratori per
l'educazione e la formazione alla transizione ecologica”

la lettera di autorizzazione prot. n. AOOGARMI 0035942 DEL 24-05-2022;
la Delibera N. 51 del 17/06/2022 del Collegio dei Docenti;
la Delibera n.30 del 01/07/2022 del Consiglio di Circolo;

a la necessita di individuare, per I'attuazione del progetto di cui trattasi una figura di
adeguato profilo professionale per lo svolgimento delle attivita di addestratore





EMANA

il presente avviso di selezione di personale per il conferimento di un incarico di addestratore
secondo le modalita e 1 criteri di seguito indicati.

Art. 1 — Oggetto dell'incarico
L'avviso ¢ finalizzato al conferimento di un incarico di addestratore delle attrezzature acquistate
nell'ambito della realizzazione del progetto in epigrafe, C.I.P. 13.1.3A-FESRPON-SI-2022-130,
e prevede lo svolgimento di attivita di formazione al personale scolastico sull’utilizzo di:
e Kit combinato ecologia;
o Kit irrigazione;
o Kit osservazione radici ¢ lombrichi;
e Kit energia rinnovabili;
e Attrezzi per ’agricoltura biologica.

Art. 2 — Requisiti
Per il conferimento dell'incarico ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
1. esperienza professionale di almeno 1 anno in aziende agrarie, istituti tecnici agrari, enti
pubblici inerenti il settore agrario/botanico;
2. insussistenza delle condizioni di incompatibilita previste dalla normativa vigente.

Art. 3 — Modalita di presentazione della domanda

Gli interessati devono far pervenire la domanda di partecipazione utilizzando il modulo allegato al
presente avviso ( mod. Allegato A) all’indirizzo email rgee01400l@istruzione.it, inserendo come
oggetto: “Avviso di selezione Addestratore Edugreen”. La domanda dovra esse corredata dalla
dichiarazione di insussistenza cause ostative, dalle proprie generalita, indirizzo, luogo di residenza,
recapito telefonico e indirizzo di posta elettronica e dal Curriculum Vitae, obbligatoriamente
secondo il modello europeo compilato in tutte le sezioni, con la precisa indicazione dell'attivita
professionale svolta, dei titoli culturali e di ogni informazione atta a comprovare idonea
qualificazione e competenza che dovra essere inviata entro le ore 10.00 del giorno 28/10/2022.

Art. 4 — Destinatari

Il presente avviso € rivolto al personale interno e, in subordine, al personale esterno. Ai fini del
conferimento dell'incarico verranno stilate due distinte graduatoria, rispettivamente per il personale
interno e per il personale esterno. L'incarico verra assegnato prioritariamente al personale interno
secondo l'ordine della relativa graduatoria. Nel caso in cui non sia possibile reperire il personale
interno per mancanza di disponibilita o per mancanza dei requisiti richiesti, si procedera al
conferimento dell'incarico al personale esterno, secondo l'ordine della relativa graduatoria.

Art. 5 - Criteri di selezione

Per la scelta dell’addestratore , il Dirigente scolastico seguira i seguenti criteri:
e aver prodotto domanda di partecipazione entro i termini indicati dal presente avviso;
e congruenza dei titoli professionali con le attivita del progetto e del compito;

La selezione sara ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura.

Art. 6 — Modalita di selezione

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico
alle competenze e alle esperienze professionali e lavorative maturate, sulla base del rapporto
competenza /costo, fino ad un massimo di € 500,00 lordo onnicomprensivo degli oneri fiscali.

Nel caso in cui pervenga una sola candidatura valida si procedera con la valutazione delle istanze
tramite attestazione di valutazione del Dirigente scolastico, senza la preventiva nomina di
un'apposita commissione.
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Art. 7 — Compensi

L’incarico verra attribuito con specifica nomina del Dirigente Scolastico e il pagamento sara
rapportato alle ore effettivamente prestate mediante opportuna documentazione che dovra risultare
da appositi verbali. Il compenso verra erogato in base al parametro di € 23,22 1’ora
omnicomprensivo. Il compenso lordo deve, comunque, essere contenuto entro il limite massimo
previsto dall’Azione autorizzata ed ammessa al finanziamento e non potra superare I’importo
massimo di € 500,00 onnicomprensivo di ogni onere fiscale e/o previdenziale.

Art. 8 - Disposizioni finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso, si applicano le disposizioni previste dal
disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d'opera e alla normativa vigente in
materia. Il presente avviso viene pubblicato nei seguenti modi: Sito on line della scuola

Art. 9 - Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n. 196/2003 — Tutela della Privacy

Ai sensi del d.lgs.196/2003 1 dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 1’istituto
per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare
lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. In
linea con quanto previsto dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica 1 modi e 1
termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nel sito WEB dell’Istituto alla pagina
“Privacy e Protezione dei Dati”, al link
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/rgee014001.it

Art. 10 -Responsabile unico del procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016, dell’art.5 della legge 241/90 ¢ stata individuato quale
Responsabile Unico del Procedimento il Dirigente Scolastica Dott.ssa Carmela Paolino.

Comiso, 1i 24/10/2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Carmela Paolino
(firmato digitalmente)



